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	VOTRE SERVICE DE PRÉVENTION ET DE SANTÉ AU TRAVAIL
	Qui sommes-nous ?
	Santé et Prévention BTP 35 est une association loi 1901 à but  non-lucratif. Fondé en 1949, notre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) s’adresse exclusivement aux employeurs et aux salariés du BTP et des Carrières en Ille-et-Vilaine.
	En France, il existe 16 Services de Prévention et de Santé au Travail spécialisés dans le BTP. Ces services ont été créés par la profession pour répondre aux besoins et attentes spécifiques des entreprises et des salariés du BTP et des Carrières.
	Les SPSTI sont encadrés par l’État à travers la Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail, et des Solidarités (DREETS) qui délivre un agrément tous les cinq ans, après avis du Médecin Inspecteur Régional du Travail (MIRT), qui atteste de la bonne gestion et du bon fonctionnement de l’association.
	En lien avec l’agrément, nous élaborons un Projet de service pour cinq années. Ses objectifs définissent les priorités stratégiques et opérationnelles qui guideront l’action du Service, afin de renforcer la qualité, l’efficacité et la cohérence de nos missions.
	CENTRE DE RENNES



