
Mettre en œuvre une cellule 
« Prévention de la

Désinsertion Professionnelle »
dans le Service

Améliorer la couverture du
suivi des intérimaires

Le risque chimique

Harmoniser l'élaboration et
la mise à jour des fiches
entreprise en lien avec la

réglementation

Contribuer aux actions de
santé publique

Optimiser les processus
informatiques

Communiquer efficacement
en interne et externe

Renforcer la démarche
d’amélioration continue de

la qualité

Développer une offre
complémentaire

LE SUIVI INDIVIDUEL
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Le projet de service, construit en Commission Médico-Technique (CMT),
a été présenté en Conseil d’Administration et à la Commission de
Contrôle le 09 février 2026.
Il fixe les axes prioritaires de travail du Service Santé et Prévention BTP 35
pour la période 2026-2030.

Le Conseil d’Administration à émit un avis favorable à l’unanimité.

www.santeprevention35.fr

Santé et Prévention BTP 35
1 allée du Bâtiment - 35 000 RENNES


