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Santé et Prévention BTP 35
Monsieur ROTTIER

1 allée du Batiment

35000 RENNES

Objet : Demande de renouvellement de I'agrément du SPST Santé et Prévention BTP 35

Monsieur le président,

Je vous prie de trouver ci-joint la décision de renouvellement de I’agrément de votre service de prévention et de
santé au travail, SP BTP 35.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Le directeur régional adjoint,
Responsable du pbdle Po"!itique du travail

Erwan BOISARD

3 bis avenue de belle fontaine - CS 71714
35517 CESSON-SEVIGNE Cedex

Tél: 029912 22 22 - www . bretagne direccte.zouy.fr
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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL ) ' . . ‘
ET DES SOLIDARITES de I'économie, d.e I'ern!:)lm, du travail
- et des solidarités de Bretagne

Fraternité

DECISION D'AGREMENT D'UN SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES
Articles D.4622-48 et suivants du Code du Travail

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et par
délégation du 1° juillet 2026, le directeur régional adjoint en charge du pble Travail ;

Vu le Titre Il du Livre Sixieme de la Quatriéme partie du code du travail et notamment les articles D.4622-
48 et suivants du code du travail ;

Vu les dispositions du décret n°2021-1792 du 23 décembre 2021 relatif a I'organisation, aux missions, a |a
composition et au fonctionnement du Conseil d‘orientation des conditions de travail et des comités
régionaux ;

Vu la politique régionale d’agrément validée par le Comité Régional d'Orientation des Conditions de
Travail de Bretagne lors de sa séance pléniére du 27 septembre 2023 ;

Vu la demande d’agrément présentée par le service Santé et Prévention BTP 35, représenté par Monsieur
ROTTIER, président, par un dossier recu complet a la DREETS le 10 mars 2026 ;

Vu l‘avis favorable de la commission de controle ;
Vu les avis des médecins du travail ;
Vu le rapport et I'avis du Médecin Inspecteur Régional du Travail en date du 25 juin 2026 ;

Considérant qu'il ressort du dossier recu et de I'enquéte effectuée par le Médecin Inspecteur Régional
du Travail que les moyens humains et matériels de SP BTP 35 lui permettent de remplir ses missions et de
mettre en ceuvre son projet de service ;

DECIDE

Le service de prévention et de santé au travail SP BTP 35 est agréé pour une durée de 5 ans, dans les

conditions suivantes :

Article 1

La compétence du service de prévention et de santé au travail est définie pour les professions des
carrigéres et monuments funéraires, les entreprises du batiment, des travaux publics et activités connexes
sur 'ensemble du territoire de I'llle et Vilaine.

Le service est agréé pour le suivi des intérimaires sur la méme zone géographique.

Le service est agréé complémentairement pour le suivi des salariés exposés aux rayonnements ionisants.
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L'effectif cible attribué a chaque équipe pluridisciplinaire s’inscrit dans une fourchette prescrite dans la
politique régionale d’agrément, & savoir entre 4 000 et 7 000 salariés par équipe, pondéré par le nombre
de salariés relevant d’une Surveillance Individuelle Renforcée (SIR).

Article 2

Le service est invité a renforcer le plus rapidement possible son effectif médical afin de porter a 10 ETP
le nombre de médecins du travail et a 10 ETP 'effectif des IDEST.

Article 3

Le renouvellement de I'agrément de SP BTP 35 est accordé pour une durée de 5 ans, du 07 juillet 2026 au
07 juillet 2031.

Il peut &tre retiré dans les conditions réglementaires en vigueur :

= En cas de non-respect des dispositions des articles supra

= Si des infractions aux prescriptions législatives et réglementaires relatives a l'organisation et au
fonctionnement des services de santé au travail sont constatées.

Fait 4 Cesson-Sévigné, le 07 juillet 2026

Le directeur régional adjoint,
Responsable du pdle Poljtique du travail

Erwan BL)ISARD

Voies et délais de recours

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois :

- d’un recours hiérarchique auprés du Ministre du travail, de de la Santé et des Solidarités - Direction
Générale du Travail — Bureau des conditions de travail et de I‘organisation de la prévention (CT1) — 39-43
quai André Citroén — 57902 PARIS Cedex 15

- d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif — 3 contour de la Motte - CS 44416 - 35044
RENNES Cedex




