
DOCUMENT UNIQUE D’ÉVALUATION 
DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE MÉMO
Les changements du DUERP

LOI SANTÉ TRAVAIL  
DU 2 AOÛT 2021

Le DUERP est obligatoire dans toutes les entreprises dès l’embauche du 1er 
salarié.

L’employeur consigne dans ce document le résultat de l’évaluation des 
risques pour la santé et la sécurité auxquels peuvent être exposés les salariés.

L’absence de document unique peut être sanctionnée par une amende de
1 500€.

www.santeprevention35.fr 
1 allée du Bâtiment - BP 41609 - 35016 RENNES CEDEX
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https://www.linkedin.com/company/18252951

